Uprava Drustva Gradsko poduzece d.o.o0., Vodice, Obala Juri¢ev Ive Cota 10., na temelju ¢lanka 26.
Zakona o radu (,Narodne novine“ broj: 3/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i £lanka 10.
Izjave o osnivanje (nastavno: Gradsko poduzece d.o.0.) dana 27. 04. 2026. godine donosi:

IZMJENU PRAVILNIKA O RADU | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA

Clanak 1.

U Pravilniku o radu i sistematizaciji radnih mjesta Gradsko poduzece d.o.o. od 24. 03. 2023. godine
mijenja se ¢lanak 70. isada glasi:

Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, a koji je radio
kod poslodavca neprekidno dvije godine, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz razloga skrivljenog
ponasanja radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne prosje¢ne bruto mjesecne place
isplacene radniku za tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada za
poslodavca.

Radnik ima pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini jedne prosje¢ne bruto mjesecne
place radnika ostvarene u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu zbog stjecanja
uvjeta za odlazak u mirovinu.

Otpremnina direktora/ice ( nastavno: uprava drustva) utvrduje se Ugovorom o pravima i
obvezama direktora.

Clanak 2.

Ova izmjena Pravilnika o radu i sistematizaciji radnih mjesta objavljena je dana
27.04. 2026. g. na oglasnoj plodi drudtva (nastavno i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

~fMarija/Bak ,Qg.oec. direktorica
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